
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

------------------------- 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้กำหนด 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีจึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
 ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความาสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  
โดยการมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยม และภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
 ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ 
ที่เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
 ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอุทัยธานีทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัย
หรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ   
ที่สำนักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 ๑. กรณีการใช้รถราชการ 
  ๑.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
นำไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๒ จัดทำ... 
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  ๑.๒ จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไป 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. กรณีการเบิกค่าตอบแทน 
  ๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
  ๒.๒ ให้หน่วยงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเปา้ประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
  ๒.๓ ให้หน่วยงานมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. กรณีการจัดทำโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมหรือสัมนา 
  ๓.๑ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จำนนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ โดยมี  
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกโครงการ 
 ๔. กรณีการจัดหาพัสดุ 
  ๔.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
 ๕. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคู่สัญญา 
หรือบุคคลอ่ืน 
  ๕.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  
ในโอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔.๒ ห้ามบุคคล... 
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  ๕.๒ ห้ามบุคคลในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

  ประกาศ ณ วันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 
 
 
 


